
求人票No. a11240426

 会社概要

企業名

業種

従業員数 11 売上高 3千万円 設立 2017年10月

事業内容/

会社の特徴

 求人内容

ポジション

雇用形態

雇用期間

業務内容

勤務地

アクセス

ﾘﾓｰﾄﾜｰｸ等 転勤 なし

応募資格

年齢 問わない 学歴 問わない 語学力 問わない

選考プロセス

雇用形態

勤務時間

時間外労働

休日・休暇

年間休日日数

給与

残業手当 退職金制度

加入保険

待遇・福利厚

生

120日以上

日額9,600円

月額想定額　日額9,600円×21日（1か月の想定勤務日数）=201,600円

あり なし

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

・通勤交通費支給（当社規定による）

週休2日制（土日祝）、年末年始休暇、夏期休暇、有給休暇

契約職員

令和7年12月31日（予定）

・公社ホームページやＥＣサイト等の情報更新

・おおくままちづくり公社の活動や、大熊町の状況・魅力についてＳＮＳ等で情報発信

・公社で扱う特産品(帰忘郷やその他のお土産品)の販売(イベントなどへの出店含む)および管理

・大熊町観光協会に関する事務(花火大会やふるさと祭りの事務局など)

福島県双葉郡大熊町大字下野上字清水307-1

JR大野駅　車で10分

不可

・基本的なパソコンスキルがある方

書類選考 → 面接

契約職員

9:00 ～ 17:45（実働7:45）

休憩：12:00 ～ 13:00

あり（月平均５時間）

大熊町の魅力を伝える人材

2024/5/2

求 　人 　票

一般社団法人おおくままちづくり公社

不動産利活用・ふるさと絆づくり・移住定住支援

かけがえのないふるさと大熊町の魅力を再創生することを理念とし、以下の事業に取り組んでおりま

す。

〇不動産利活用支援事業・・・空き家空き地バンク事業や、復興に資する土地の利活用

〇ふるさと絆づくり事業・・・避難先および大熊町内のコミュニティ支援

〇移住定住支援事業・・・町民の帰還と移住者の定住を促進し賑わいのある大熊町の未来をつくる

〇広報・ＰＲ・・・町の魅力の情報発信、大熊町の特産品（帰忘郷など）のPR・販売と新たな販促

　　　　　　　　　物の開発・販売

〇その他・・・復興に資する施設の管理運営、交流事業の企画・運営、情報発信等



この求人票には非公開情報が含まれるため、第三者への提供を禁止します。不要になった際には、ご自身で確実に破棄してくだ

さい。記載内容については、随時変更されることもありますので、ご入社前に雇用主にご確認ください。


