
求人票No.h3231124

 会社概要

企業名

業種

従業員数 40 売上高 5,044百万円 設立 2018年10月

事業内容/

会社の特徴

 求人内容

ポジション

雇用形態

雇用期間

業務内容

勤務地

アクセス

ﾘﾓｰﾄﾜｰｸ等 転勤 なし

応募資格

年齢 不問 学歴 不問 語学力 不問

選考プロセス

雇用形態

勤務時間

時間外労働

休日・休暇

年間休日日数

給与

残業手当 退職金制度

加入保険

待遇・福利厚生

この求人票には非公開情報が含まれるため、第三者への提供を禁止します。不要になった際には、ご自身で確実に破棄してくだ

さい。記載内容については、随時変更されることもありますので、ご入社前に雇用主にご確認ください。

120日以上

予定年収：400万円～600万円

月給： 23万円～35万円　　賞与：年2回(６月、12月支給) 業績に応じて変動あり

あり あり(中小企業退職金共済)

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

・通勤交通費支給

・住宅手当(世帯主20,000円、非世帯主10,000円)

・特別手当(30,000円～66,000円)

・車両系建設機械(整地・解体)

・フォークリフト運転

・玉掛け技能講習

・高所作業車特別教育

書類選考→面接(現地)

正社員

・日勤：8:30～17:30(休憩 12:00～13:00) 実働8時間

・早番：6:00～15:00(休憩 10:30～11:30) 実働8時間

・遅番：14:30～23:30(休憩 19:00～20:00) 実働8時間

あり(月平均5～10時間)

完全週休2日制(土日祝)、年末年始休暇、夏期休暇、有給休暇

正社員　※3ヶ月間の使用期間があります。その間の待遇・給与に変更はありません。

雇用期間の定め無し。

重機のオペレーター、ガラス等の分別作業、自動車解体等を担当していただきます。

・受入ダンプの誘導、安全確認

・バックホーによる破砕及び線量低減、ローダーによる破砕機への投入、出荷品のダンプ等への積

み込み

・汚れガラスの選別

・自動車、農機具の解体、線量低減

・工場内の清掃作業

福島県双葉郡大熊町大字夫沢字長者原123番

JR大野駅　車で10分

なし

2023/11/24

求 　人 　票

株式会社 相双スマートエコカンパニー

不燃性廃棄物のリサイクル

建造物解体廃棄物などの不燃性廃棄物を受け入れ、徹底した線量管理下での破砕・選別処理によ

り、安全な再生資源として生まれ変わらせます。厳しい品質検査に合格した再生資源は、鉄・アル

ミ・銅などの金属原料や、路盤材など資源として活用されます。

各工程では、線量管理を含む安全への対策を講じており、ロボットやITシステムなどの先端技術も

活用し、より安全でより効率的な工場を目指しています。

破砕・選別・分別作業班のリーダー候補


